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 תגמול נושאי משרהמדיניות 
 
 
 

באשר למבנה תגמול נושאי , י דירקטוריון החברה"מסמך מדיניות זה כולל קווים מנחים שאושרו ע
ומתוך מטרה ליצור איזון ראוי בין הרצון לתגמל את נושאי המשרה בחברה על , המשרה בחברה

ובת עמיתי הקופה ועם הצלחותיהם לבין הצורך להבטיח שמבנה התגמול עולה בקנה אחד עם ט
 .האסטרטגיה הכלל ארגונית של החברה לאורך זמן

 
 
 
 

 עקרונות תגמול נושאי משרה במערך ההשקעות
 
 
לא יקבלו תמורה או הטבה כלשהי הנגזרת מתשואות בחברה המנהלת עובדי מערך ההשקעות  .1

 .הקופה
 
לא יקבלו תמורה או הטבה כלשהי הנגזרת מהגידול בחברה המנהלת עובדי מערך ההשקעות  .2

 .בהיקף הנכסים של הקופה
 
 
 
 
 


